PAGE  

Собрание депутатов Мезенского МУНИЦИПАЛЬНого округа АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ  
первого созыва (четвертая очередная  сессия)

Р Е Ш Е Н И Е

от 15 декабря 2022 года 
№ 47
г. Мезень Архангельская область
О переименовании Отдела по делам молодежи, культуре и искусству администрации муниципального образования «Мезенский район»
В соответствии со статьей 41 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Архангельской области от 27 апреля 2022 года № 522-34-ОЗ «О преобразовании городского и сельских поселений Мезенского муниципального района Архангельской области путем их объединения и наделения вновь образованного муниципального образования статусом Мезенского муниципального округа Архангельской области», на основании решения Собрания депутатов Мезенского муниципального округа Архангельской области от 15.12.2022 № 44 «О структуре администрации Мезенского муниципального округа Архангельской области», Собрание депутатов Мезенского муниципального округа Архангельской области  р е ш а е т:  
1. Переименовать отдел по делам молодежи, культуре и искусству администрации муниципального образования «Мезенский район» Архангельской области в управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Мезенского муниципального округа  Архангельской  области.

2. Утвердить прилагаемое Положение об управлении культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Мезенского муниципального округа  Архангельской  области в соответствии с приложением № 1 к настоящему решению.
3. Утвердить структуру управления культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Мезенского муниципального округа Архангельской  области согласно приложению № 2 к настоящему решению.

4. Уполномочить Маслова Андрея Ивановича на осуществление необходимых юридических действий по государственной регистрации изменений в едином государственном реестре юридических лиц в соответствии с действующим законодательством.
Глава Мезенского муниципального округа                                           В.А. Авдеев   

Председатель Собрания депутатов

Мезенского муниципального округа                                                    М.В. Жидких
Приложение 1
к Решению Собрания депутатов 

Мезенского муниципального округа

Архангельской области

от  15.12.2022  № 47
Положение 
об управлении культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Мезенского муниципального округа  Архангельской  области
I. Общие положения

1.1. Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Мезенского муниципального округа  Архангельской  области  (далее – Управление) является самостоятельным функциональным структурным подразделением администрации Мезенского муниципального округа  Архангельской  области (далее – Администрация округа) и осуществляет реализацию полномочий Мезенского муниципального округа в сфере формирования культуры и молодежной политики, туризма, физической культуры и спорта, в сфере сохранения и развития муниципального культурного наследия.

1.2. Полное наименование Управления: Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Мезенского муниципального округа  Архангельской  области. 

Сокращённое наименование Управления: Управление культуры администрации Мезенского муниципального округа. 

1.3. Управление обладает правами юридического лица, имеет гербовую печать со своим наименованием, штампы, бланки, лицевой счет в  территориальном органе Федерального казначейства РФ по учету бюджетных средств, отдельную бюджетную смету.

1.4. Юридический адрес Управления: 164750, Российская Федерация, Архангельская обл., г. Мезень, пр. Советский, д. 39.

Фактический адрес Управления: 164750, Российская Федерация, Архангельская обл., г. Мезень, пр. Советский, д. 39.

1.5. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Архангельской области, областными законами, иными нормативными правовыми актами Архангельской области, Уставом Мезенского муниципального округа Архангельской области, решениями Собрания депутатов Мезенского муниципального округа Архангельской области, договорами и соглашениями Мезенского муниципального округа Архангельской области (далее – округ), иными муниципальными правовыми актами муниципального округа, а также настоящим Положением.

1.6. Управление в соответствии с действующим законодательством осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Архангельской области,  структурными подразделениями Администрации округа, муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями, общественными объединениями, должностными лицами.

1.7. Управление осуществляет полномочия учредителя учреждений культуры и дополнительного образования в соответствии с их учредительными документами.

1.8. Приказы, инструкции, решения и указания Управления по вопросам, входящим в его компетенцию, обязательны для подведомственных Управлению организаций и учреждений.

II. Компетенция Управления


2.1. В компетенцию Управления входит: 

2.2.1.
Реализация государственной политики в сфере культуры, спорта, туризма и молодежной политики, дополнительного образования на территории Мезенского муниципального округа Архангельской области. 

2.2.2. Создание в рамках необходимых условий для реализации конституционных прав граждан на свободу творчества, участие в культурной жизни, пользование подведомственными учреждениями и доступ к культурным ценностям.

2.2.3.
Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности муниципального округа, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории округа.

2.2.5. Разработка и реализация стратегии развития сферы культуры, молодежной политики, спорта и туризма, дополнительного образования в сфере культуры координация и контроль в пределах своей компетенции их выполнения другими органами местного самоуправления, подведомственными учреждениями.

2.2.5. Создание условий для организации на территории округа библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов.

2.2.6.
Определение целей и приоритетов в развитии на территории округа библиотечного дела, народного творчества, спорта, туризма, дополнительного образования в сфере культуры.

2.2.7. Управление деятельностью подведомственных учреждений.

2.2.8.
Создание условий для развития физической культуры и массового спорта на территории округа в целях всестороннего и гармоничного развития личности, формирования здорового образа жизни и укрепления здоровья населения округа.

2.2.9. Оказание поддержки общественным инициативам, в том числе молодежным,  на территории округа, участие в разработке партнерских проектов в сфере общественных инициатив.

2.2.10. Формирование ценностей здорового образа жизни, создание условий для привлечения организаций в целях проведения на территории округа физкультурно-массовых, спортивных, культурно-массовых мероприятий, а также мероприятий в области молодежной политики.

2.2.11. Поддержка талантливых, интеллектуально и физически одаренных подростков и молодежи, содействие реализации социальных проектов, образовательных и исследовательских программ, направленных на развитие научного, технического и художественного потенциала молодежи, проживающей на территории округа, а также их физического развития.

2.2.12. Организация предоставления дополнительного образования в подведомственных учреждениях.

2.2.13. Создание условий для развития туризма.

2.2.14. Создание условий для обеспечения жителей округа услугами по организации досуга подведомственными учреждениями.

2.2.15. Эффективное использование бюджетных средств, выделенных  на развитие культуры, спорта, туризма и молодежной политики, дополнительного образования в сфере культуры.

2.2.16. Поддержание в актуальном состоянии нормативной правовой базы в области культуры, спорта, туризма и молодежной политики, дополнительного образования в сфере культуры.

2.2.17. Создание условий для  обеспечения аудио- и аудиовизуального освещения экономических, политических и социально значимых мероприятий района.

III. Полномочия Управления

3.1. В пределах компетенции, определенной разделом II настоящего Положения, Управление осуществляет следующие полномочия в сфере своего ведения:

3.2.1. Общее руководство подведомственными учреждениями, координация  деятельности подведомственных  учреждений.

3.2.2.
Формирование и утверждение муниципальных заданий, заключение с подведомственными учреждениями соглашений о предоставлении субсидий на выполнение муниципальных заданий; финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий.

3.2.3
Обеспечение надлежащего учета, движения и хранения документов Управления.

3.2.4
Оказание консультативной, методической, организационной помощи подведомственным учреждениям при осуществлении ими своей деятельности.

3.2.5.
Разработка и участие в реализации ведомственных муниципальных программ в сфере культуры, молодежной политики, спорта и туризма, дополнительного образования в сфере культуры с учётом социально-экономических, экологических, культурных, демографических и других особенностей.

3.2.6. Обеспечение содержания зданий и сооружений подведомственных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий. 

3.2.7.
Подготовка проектов правовых актов администрации Мезенского муниципального округа Архангельской области и проектов решений Собрания депутатов Мезенского муниципального округа Архангельской области.

3.2.8.
Своевременное и надлежащее рассмотрение в установленном порядке обращений граждан и (или) юридических лиц, принятие необходимых мер по результатам их рассмотрения, организация приема граждан и (или) представителей юридических лиц по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.

3.2.9.
Направление своих представителей для участия в комиссиях,  рабочих группах, совещательных органах, экспертных и координационных советах, семинарах, работа которых связана со сферой деятельности Управления. 

3.2.10. Разработка показателей, отражающих эффективность деятельности руководителей подведомственных учреждений, для установления надбавок стимулирующего характера.

3.2.11. Установление стимулирующих выплат руководителям подведомственных учреждений в  соответствии с установленным порядком в пределах своей компетенции.

3.2.12. Участие  в мероприятиях по противодействию коррупции в пределах своих полномочий. 

3.2.13. Получение от подведомственных учреждений информации и сведений, необходимых для эффективного управления муниципальной собственностью в сфере культуры, молодежной политики, спорта и туризма, дополнительного образования в сфере культуры. 

3.2.14. Внесение предложений по развитию и (или) оптимизации сети подведомственных учреждений. 

3.2.15. Внесение предложений по включению подведомственных учреждений в план проведения ремонтных работ.

3.2.16.  Участие в формировании бюджета округа в части расходов в сфере культуры, молодежной политики, спорта и туризма, дополнительного образования в сфере культуры. 

3.3.17. Ведение бухгалтерского, статистического учёта и отчётности Управления и сводной бюджетной отчетности по расходам в рамках своей компетенции.

3.2.18. Участие в мероприятиях по созданию, реорганизации и ликвидации подведомственных учреждений в установленном порядке.

3.2.19. Внесение предложений о закреплении за подведомственными учреждениями недвижимого имущества и об изъятии данного имущества, в случае, если это имущество является излишним, используемым не по назначению.

3.2.20. Оказание содействия лицам, которые проявили выдающиеся способности и показали высокий уровень интеллектуального развития и творческих способностей в художественном творчестве, в физической культуре и спорте; внесение предложений по установлению поощрений, мер стимулирования для указанных лиц.

3.2.21. Проведение совещаний, семинаров, выставок, конкурсов, фестивалей и иных мероприятий в сфере культуры, молодежной политики, спорта и туризма, дополнительного образования в сфере культуры. 

3.2.22. Подготовка и издание в пределах своей компетенции нормативно-правовых актов.

3.2.23. Внесение предложений в уполномоченные органы по представлению к государственным, муниципальным и общественным наградам и присвоению почетных званий, награждению работников дополнительного образования и культуры, работников Управления грамотами и благодарственными письмами.

3.2.24. Представление в установленном порядке документации для присвоения почетных званий спортсменам и тренерам, работникам физической культуры, физкультурным активистам.

3.2.25. Применение мер поощрения и дисциплинарного взыскания к руководителям подведомственных учреждений.

3.2.26. Осуществление мониторинга антитеррористической защищенности и безопасности подведомственных учреждений в рамках своей компетенции.

3.2.27. Ведение в пределах компетенции Управления кадрового делопроизводства.

3.2.28. Формирование и утверждение календарного плана культурно-массовых, спортивных, физкультурно-оздоровительных, молодежных мероприятий округа, в том числе мероприятий по реализации комплекса ГТО.

3.2.29. Ведение учета объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), расположенных на территории округа.

3.2.30. Проведение работы по выявлению бесхозяйных объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), определению необходимости признания права муниципальной собственности, на такие объекты, осуществлению действий, необходимых для проведения технической инвентаризации в порядке, установленном действующим законодательством.

3.2.31. Организация мероприятий по приведению в надлежащее состояние бесхозяйных объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), и иных памятных мест в соответствии с действующим законодательством.

3.2.32. Организация библиотечного обслуживания населения округа.

3.2.33. Обеспечение формирования, содержания, хранения библиотечных фондов округа.

3.2.34. Создание  условий    для   сохранения  и развития  национальных культур, укрепления межнациональных культурных связей.

3.2.35. Взаимодействие с организациями различных форм собственности по вопросам развития культурного пространства, молодежной политики, спорта, туризма и физической культуры, дополнительного образования в сфере культуры. 

3.2.36. Способствование расширению гастрольной, выставочной деятельности, установлению и развитию связей и контактов творческих коллективов округа.

3.2.37 Предоставление документов на присвоение спортивных разрядов спортсменам и квалификационных категорий спортивным судьям в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.2.38. Доведение субсидий подведомственным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на выполнение муниципальных услуг (работ) в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Мезенского муниципального округа на соответствующие цели.

3.2.39. Осуществление контроля за соблюдением финансовой дисциплины в подведомственных учреждениях, проведение в пределах полномочий документальных ревизий, проверок производственной и финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений.

3.2.40. Осуществление в установленном порядке сбора, обработки и анализа статистической отчетности в рамках своих полномочий.

3.2.41. Представление интересов МО «Мезенский район» в различных организациях в пределах своей компетенции.

3.2.42. Взаимодействие и поддержка общественных организаций в сфере культуры и туризма, молодежной политики, общественных музеев, дополнительного образования в сфере культуры, ТОСов, сохранение народных промыслов и ремёсел.

3.2.43. Проведение работы по профилактике правонарушений и преступлений среди подростков в пределах компетенции.

3.2.44. Взаимодействие со средствами массовой информации, популяризация деятельности и достижений Управления и подведомственных учреждений.

3.2.45.  Обеспечение подготовки и переподготовки, повышения квалификации кадров в области культуры и искусства, физической культуры и спорта, туризма, специалистов по работе с молодежью.

3.2.46. Согласование распоряжений недвижимым имуществом подведомственных учреждений; программ развития подведомственных учреждений; установления педагогической нагрузки руководителям подведомственных учреждений на учебный год; уставных документов подведомственных учреждений; штатных расписаний подведомственных учреждений; планов работы подведомственных учреждений.

3.2.47. Осуществление иных полномочий в соответствии с действующим законодательством.

IV. Права и обязанности

4. В пределах своей компетенции и в целях исполнения полномочий:

4.1. Управление имеет право:

4.1.1.
Издавать в пределах своей компетенции приказы, обязательные для исполнения работниками Управления и работниками подведомственных учреждений.

4.1.2. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти Архангельской области, отраслевых (функциональных) органов администрации округа, учреждений и организаций всех форм собственности, органов местного самоуправления сведения, материалы, необходимые для осуществления возложенных на Управление задач и функций.

4.1.3.
Создавать в установленном порядке при Управлении координационные и другие советы, комиссии, творческие коллективы, рабочие группы для решения вопросов развития культуры, спорта, туризма и молодежной политики и дополнительного образования в сфере культуры. 

4.1.4. Осуществлять межведомственное взаимодействие, заключать договоры и соглашения о совместной деятельности в области культуры, физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики, образования.

4.1.5.
Осуществлять в пределах своей компетенции взаимодействие с органами исполнительной государственной власти специальной компетенции Архангельской области, органами местного самоуправления.

4.1.6. Проводить совещания, семинары, конференции по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

4.1.7. Организовывать и проводить конкурсы, фестивали, выставки, конференции и другие мероприятия в подведомственных учреждениях культуры и дополнительного образования округа.

4.1.8. Награждать почетными грамотами Управления и объявлять благодарности Управления в соответствии с установленным порядком.

4.1.9. Представлять в установленном порядке работников органов и учреждений сферы культуры, общественных деятелей к государственным отраслевым наградам, премиям и отраслевым званиям, грамотам.

4.1.10. Разрабатывать муниципальные правовые акты в рамках своей компетенции.

4.1.11. Поощрять руководителей подведомственных учреждений.

4.1.12. Вносить Главе округа предложения о создании, реорганизации и ликвидации в установленном порядке подведомственных учреждений и о назначении на должность и освобождении от должности руководителей подведомственных учреждений, заключать с ними трудовые договоры, изменять и расторгать их, применять к ним меры дисциплинарного взыскания.

4.1.13. Контролировать выполнение основных производственных показателей творческо-производственной и финансовой деятельности подведомственных учреждений, принимает меры поощрения и взыскания по результатам их деятельности.

4.1.14. Участвовать в составлении проекта бюджета Мезенского муниципального округа Архангельской области в части статей расходов на культуру, молодежную политику, туризм и спорт, дополнительного образования в сфере культуры; участвует в представлении его на утверждение в законодательный орган местного самоуправления, осуществляет ведомственный контроль за его исполнением, представляет отчет об исполнении бюджета.

4.1.15. Распределять доведенные вышестоящим распорядителем средства, утвержденного бюджетного ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и финансирования до получателей средств, находящихся в ведении Управления. 

4.1.16. Принимать участие в формировании, размещении и контроле за исполнением муниципального заказа, связанного с культурной деятельностью и  досугом населения.

4.2. Управление  обязано:

4.2.1.
Осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Архангельской области и муниципальными правовыми актами Мезенского муниципального округа.

4.2.2.
Выполнять поручения Главы Мезенского муниципального округа, отчитываться перед ним по результатам своей деятельности.

4.2.3. Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Архангельской области и муниципальными правовыми Мезенского муниципального округа.

V. Руководство Управлением

5.1. Управление возглавляет начальник Управления, назначаемый на должность и освобождаемый от должности в установленном порядке главой Мезенского муниципального округа. Начальник Управления представляет Управление без доверенности.

5.2. Полномочия начальника Управления:

· осуществляет руководство деятельностью Управления;

· представляет Управление во взаимоотношениях с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Архангельской области, органами местного самоуправления, должностными лицами, иными организациями и гражданами;

· выступает в гражданском обороте от имени Управления как юридическое лицо, в том числе подписывает договоры, доверенности, платежные и иные документы;

· от имени Управления распоряжается бюджетными средствами, предусмотренными в районном бюджете в очередном финансовом году на содержание Управления и реализацию его компетенции;

· составляет смету расходов на содержание Управления в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на соответствующий период;

· разрабатывает штатное расписание Управления и представляет на утверждение главе округа;

· издает приказы по вопросам внутренней организации деятельности Управления и организации деятельности подведомственных учреждений в рамках компетенции Управления;

· подписывает служебные документы от имени Управления, визирует служебные документы, поступившие в Управление;

· дает поручения и указания муниципальным служащим Управления, осуществляет контроль за исполнением их должностных обязанностей, а также собственных поручений и указаний;

· утверждает должностные инструкции муниципальных служащих Управления;

· заключает и прекращает трудовые договоры с муниципальными служащими Управления, руководителями подведомственных учреждений;

· решает в соответствии с законодательством вопросы, связанные с прохождением муниципальной службы в Управлении;

· применяет поощрения за муниципальную службу, представляет в установленном порядке особо отличившихся муниципальных служащих Управления к присвоению почетных званий и награждению государственными наградами, применяет и снимает дисциплинарные взыскания в отношении муниципальных служащих Управления, руководителей подведомственных учреждений;

· в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности муниципальных служащих Управления;

· осуществляет иные полномочия в целях организации деятельности Управления и реализации его компетенции.

Начальник несет персональную ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на Управления задач, ненадлежащее функционирование Управления и неправомерность данных им поручений и указаний. 

5.3. Заместитель начальника Управления (далее – заместитель начальника) назначается на должность и освобождается от должности начальником по согласованию с главой Мезенского муниципального округа.

Заместитель начальника непосредственно подчиняется начальнику Управления.

Заместитель начальника исполняет поручения начальника Управления и осуществляет иные полномочия в соответствии со своими должностными обязанностями.

Заместитель начальника несет персональную ответственность за ненадлежащее исполнение им своих полномочий и неправомерность данных им поручений и указаний. 

5.4. Исполнение обязанностей начальника Управления в его отсутствие:

5.4.1. В случаях, когда начальник Управления временно не исполняет свои обязанности в связи со служебной командировкой, временной нетрудоспособностью, служебным отпуском или иными обстоятельствами, их исполняет заместитель начальника Управления, а в случае его отсутствия или невозможности исполнения обязанностей начальника Управления – иное должностное лицо Управления.

5.4.2. Обязанность заместителя начальника Управления, а также иного должностного лица Управления исполнять обязанности начальника Управления при наличии оснований, предусмотренных п. 5.4.1 настоящей статьи, предусматривается должностной инструкцией заместителя начальника Управления, а также иного должностного лица Управления или приказом начальника Управления о распределении обязанностей. 

5.4.3. В случае, если исполнение обязанностей начальника Управления предусмотрено должностной инструкцией заместителя начальника Управления, а также иного должностного лица Управления или приказом начальника Управления о распределении обязанностей, издание специальных распорядительных документов о назначении исполняющего обязанности начальника Управления не требуется.

5.5. На муниципальных служащих Управления распространяются социальные гарантии, установленные законодательством о муниципальной службе. 

5.6. Расходы на содержание Управления финансируются из бюджета Мезенского муниципального округа в порядке, определяемом бюджетным законодательством. 

VI. Реорганизация и ликвидация Управления

6. Реорганизация и ликвидация Управления осуществляется постановлениями главы Мезенского муниципального округа Архангельской области при изменении организационной структуры администрации Мезенского муниципального округа  Архангельской  области на основании решения Собрания депутатов Мезенского муниципального округа  Архангельской  области в порядке, установленном действующим законодательством.
Приложение 2

к Решению Собрания депутатов 

Мезенского муниципального округа

Архангельской области

от  15.12.2022  № 47
СТРУКТУРА  УПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, ТУРИЗМА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

АДМИНИСТРАЦИИ МЕЗЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
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