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Собрание депутатов Мезенского МУНИЦИПАЛЬНого округа АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ  
первого созыва (седьмая внеочередная  сессия)

Р Е Ш Е Н И Е

от 27 марта 2023 года 
№ 105
г. Мезень Архангельская область
Об утверждении Положения о порядке возмещения расходов, связанных со служебными командировками,  муниципальным служащим администрации Мезенского муниципального округа Архангельской области
Руководствуясь статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», статьей 33.1 областного закона от 27 сентября 2006 года №222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», Собрание депутатов Мезенского муниципального округа Архангельской области
р е ш а е т: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим администрации Мезенского муниципального округа Архангельской области.

2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией Положения, указанного в пункте 1 настоящего решения, осуществляется за счет средств бюджета муниципального округа и за счет субвенций из областного бюджета в части осуществления отдельных государственных полномочий.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с  01 января 2023 года.

Глава Мезенского муниципального округа                                           В.А. Авдеев   

Председатель Собрания депутатов

Мезенского муниципального округа                                                    М.В. Жидких
Утверждено 
Решением Собрания депутатов 

Мезенского муниципального округа

Архангельской области

от 27.03.2023 года  № 105 

Положение

 о порядке возмещения расходов, связанных со служебными командировками,  муниципальным служащим администрации Мезенского муниципального округа Архангельской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» и определяет порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим администрации Мезенского муниципального округа Архангельской области (далее - муниципальные служащие)

1.2. Муниципальным служащим, направляемым в служебную командировку, возмещаются:

1) расходы по проезду, 

2) расходы по найму жилого помещения;

3) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

4) иные расходы, произведенные муниципальным служащим, с разрешения или ведома работодателя в порядке и размерах, установленных настоящим Положением.

В целях применения настоящего Положения под работодателем понимается должностное лицо, уполномоченное назначать на должность и освобождать от должности соответствующего муниципального служащего.

2. Расходы по проезду

2.1. Расходы по проезду муниципальным служащим, направляемым в служебную командировку, возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами (билетами) или иными документами перевозчиков или их агентов, подтверждающих информацию, содержащуюся в проездных документах (билетах), но не выше стоимости проезда по следующим нормам:

· воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

· железнодорожным транспортом - в 4-местном купе купейного вагона в поездах любой категории или в вагоне категории «С» с местами для сидения;

· морским транспортом - в каюте III категории;

· речным транспортом - в каюте II категории;

· автомобильным транспортом - в автобусе при следовании по маршрутам регулярных перевозок.

2.2. При отсутствии проездных документов (билетов) для проезда транспортом и необходимости срочного выезда в командировку или возвращения из нее по согласованию с работодателем могут быть приобретены и подлежат оплате проездные документы (билеты) более высокой категории, чем это установлено в пункте 2.1 настоящего Положения.

2.3. В случае использования муниципальным служащим личного автотранспорта категорий «B» и «BE» расходы по проезду возмещаются по фактическим расходам (включая  расходы на оплату стоимости проезда по платным автомобильным дорогам, платным участкам автомобильных дорог) на основании следующих документов:

1) документы на транспортное средство - копия паспорта транспортного средства, свидетельства о регистрации транспортного средства, доверенности на право управления транспортным средством, договора аренды транспортного средства или договора безвозмездного пользования транспортным средством. В данных документах должны быть указаны модель и марка транспортного средства;

2) документы, подтверждающие расходы на приобретение топлива, - отпечатанные контрольно-кассовой техникой кассовые чеки автозаправочных станций;

3) документы об оплате проезда по платным автомобильным дорогам (платным участкам автомобильных дорог) - отпечатанные контрольно-кассовой техникой кассовые чеки владельцев автомобильных дорог (их агентов, концессионеров);

4)  информация о маршруте следования к месту командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, с указанием километража.

Стоимостью проезда признается стоимость израсходованного транспортным средством топлива в соответствии с базовыми нормами расхода топлив, указанными в методических рекомендациях «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте», введенных в действие распоряжением Министерства транспорта Российской Федерации от 14 марта 2008 года № АМ-23-р. В случае если муниципальным служащим использовались транспортные средства, модели (марки) которых отсутствуют в указанных методических рекомендациях, наименьшей стоимостью проезда признается стоимость израсходованного транспортным средством топлива исходя из норм: 11,5 литра бензина, 10,7 литра дизельного топлива и 16,5 литра газа на 100 километров пути.

2.4. Муниципальным служащим также возмещаются расходы на оплату дополнительных сервисных услуг, если они включены в стоимость проезда, услуг по оформлению проездных документов, а также расходы по предоставлению на железнодорожном транспорте постельных принадлежностей.

3. Расходы по найму жилого помещения

3.1. Расходы по бронированию и найму жилого помещения муниципальным служащим, направляемым в служебную командировку, возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами. 

3.2. При отсутствии подтверждающих документов расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 300 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке.

В случае вынужденной остановки в пути командированному муниципальному служащему возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах, установленных настоящим Положением.

3.3. Муниципальным служащим также возмещаются расходы на оплату дополнительных сервисных услуг, если они включены в стоимость найма жилого помещения.

4. Дополнительные расходы, связанные с проживанием

вне места постоянного жительства (суточные)

4.1. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются муниципальному служащему за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 400 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке.

При направлении муниципального служащего в служебную командировку в пределах территории Мезенского района суточные выплачиваются в размере 200 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке

При направлении муниципального служащего в служебную командировку за пределы Архангельской области суточные выплачиваются в размере 700 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке.

5. Иные расходы, связанные со служебной командировкой

На основании подтверждающих документов муниципальному служащему возмещаются по фактическим затратам следующие расходы, произведенные с разрешения или ведома работодателя:

расходы, связанные со сдачей ранее приобретенных проездных документов (билетов) в связи с погодными условиями или по иным причинам, признанным работодателем уважительными;

расходы, связанные с провозом и (или) упаковкой багажа;

иные расходы.

6. Заключительные положения

6.1. В случае направления в служебную командировку в местность, откуда муниципальный служащий, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения муниципального служащего из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается работодателем с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания муниципальному служащему условий для отдыха.

Если муниципальный служащий по окончании рабочего дня по согласованию с работодателем остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих документов возмещаются муниципальному служащему в размерах, определяемых разделом 3 настоящего Положения.

6.2. Муниципальному служащему в случае его временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный муниципальный служащий находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства.

За период временной нетрудоспособности муниципальному служащему выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Муниципальный служащий по возвращении из служебной командировки обязан представить работодателю в течение трех рабочих дней авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в служебную командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

____________________________
